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 ____________________________________________________________________________

    Manfred Nöther  (  Im Vogelsang 75  (  76829 Landau  (  manfred.noether@pfhv.de
Rückmeldebogen für neutral beobachtete Schiedsrichter

Liebe Schiedsrichter(innen),

Ihr seid gerade durch einen neutralen Beobachter des PfHV beobachtet worden.

Der Verbandsschiedsrichterausschuss des PfHV möchte durch die neutralen Beobachtungen mit zur Leistungsverbesserung der Schiedsrichter im PfHV beitragen und ist in diesem Zusammenhang auch auf die Anregungen der Schiedsrichter(innen) angewiesen. Dafür erbitten wir Eure Rückmeldung zu dem durchgeführten Beobachtungsgespräch an meine Anschrift.

Die vollkommen vertrauliche Behandlung dieser Rückmeldung sichere ich Euch selbstverständlich zu!

Eine offen geäußerte konstruktive Kritik hat für Euch keine Nachteile!


( Frauen






( Männer

Spiel-Nummer
Datum
Halle


Heimverein
Gastverein
Beobachter

	
	
	Ja
	Nein

	
1. 

	Gesprächsführung in ruhiger Atmosphäre?
	
	

	
2.
a)
	Positive Beobachtungsfestellungen zu Beginn?
	
	

	

b)
	Begründungen ausreichend und regelkonform?
	
	

	
3.
a)
	Schwerpunkte im Vordergrund?
	
	

	

b)
	Nebensächlichkeiten im Vordergrund?
	
	

	
4.
a)
	Wurde auf Eure Einwände/Schilderungen eingegangen?
	
	

	

b)
	Beharrte der Beobachter zu sehr auf seinem Standpunkt?
	
	

	
5.
a)
	Wurden Eure Regelfragen ausreichend beantwortet?
	
	

	

b)
	Gab es unterschiedliche Regelauslegungen?
	
	

	
6.
	Wurde die Gesamtpunktzahl genannt?
	
	

	
7.
a)
	Stimmt das Beobachtungsgespräch mit der Beurteilung überein?
	
	

	

b)
	Ist das Ergebnis für Euch schlüssig?
	
	

	
8.

	Stimmt die Zuordnung der Mängelhauptgruppen zu den ursächlichen Fehlern?
	
	

	
9. 

	Wurden Perspektiven für die SR-Tätgkeit vermittelt?
	
	

	
	
	(

	Begründungen - Vorschläge – Anregungen – Wünsche für die Zukunft:
	Bitte bei diesen Bewertungen die Schwachstellen begründen.


	In diesen Tabellen können die unter 1. bis 9. aufgezeigten Ergebnisse in Kurzform benotet werden.

	Gespräch
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	
	Beurteilung/Begründung
	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Atmosphäre
	
	
	
	
	
	
	
	Regelteil
	
	
	
	
	
	

	Führung
	
	
	
	
	
	
	
	Pers.-Teil
	
	
	
	
	
	



Unterschrift
Unterschrift

